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RESUMEN 
 

Ingeniero mecánico con 10 años de experiencia en gestión de mantenimiento y metodologías de análisis de 
falla, con una sólida ética laboral y una excelente capacidad para la solución de problemas. Disposición para 
asumir responsabilidades adicionales a fin de cumplir con las metas propuestas. Amplia experiencia con equipos 
móviles y estacionarios utilizados en minería subterránea. Ingenioso y bien organizado, con un excelente 
liderazgo.  
 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

Yamana Gold, Minera Florida Ltda. sep-2011 / Jul-2019 
 
Jefe de área de planificación mantenimiento mina  
 

▪ Lideré la implementación de modelos de 
mantenimiento, analizando los efectos de su 
funcionamiento en las flotas de equipos, las 
posibles nuevas aplicaciones y la necesidad de 
generar optimizaciones.   

▪ Monitoreé los fallos de los equipos móviles para 
diagnosticar funcionamientos incorrectos y realizar 
así las ajustes en los planes de mantenimiento, 
asegurando así, la confiabilidad de la flota. 

▪ Encargado de  la implementación y ejecución de los 
planes del mantenimiento de corto, mediano y 
largo plazo; planes de 52s, Budget, Forescast. 
Desarrollando kpi´s y controles internos para la 
verificación y seguimientos de estos. 

 

Jefe de área de operación mantención mina 
 

▪ Responsable del mantenimiento preventivo y 
correctivo de la totalidad de la flota equipos 
móviles ( LHD ST710, ST1030, ST14, LH410, LH2G, 
L120, H157, 1H257, H254, H1254, S7D, DL210, 282, 
281, S1D, MT1030), utilitarios de carguío y de 
apoyo, promoviendo un funcionamiento correcto y 
seguro; logrando asegurar la disponibilidad física 
necesaria para cumplir con los planes mineros.  

▪ Lideré un equipo de 80 personas (mantenedores y 
supervisores) del área y administre 5 contratos de 
apoyo directo asociados al mantenimiento. 

▪ Asegure las  iniciativas de optimización de procesos 
como disminución de detenciones no programadas 
y reducciones de costos. 

▪ Establecí procedimientos de control de 
mantenimiento y actualicé los existentes, 
conformando un equipo multidisciplinario para la 
ejecución de esta tarea. 

 

Constructora Mas Errazuriz S.A. feb-2010/ sep-2011 
Proyectos: Central Hidroeléctrica laja 
    Mina Cinabrio, Altos de Punitaqui. 
 
Ingeniero Planificador 
 

▪ Participe en procesos de licitación para arriendo de 
flotas de movimiento de tierra. 
 

▪ Encargado de la planificación de corto y mediano 
plazo. 

 
▪ Desarrollé planes de mantenimiento específicos 

para flota de equipos móviles. 
 

Master Drilling S.A. ene-2009/ feb2010 
 
Jefe de Operaciones 
 

▪ Lideré grupo de profesionales dedicado a la 
construcción de chimeneas de ventilación. 
Logrando obtener un cumplimiento permanente 
de las metas de producción propuestas. 
 

▪ Impulsé las actividades de producción diarias 
mediante la efectividad en el liderazgo y las 
comunicaciones. 

 
▪ Creé y actualicé los instructivos y los informes 

relacionados con el trabajo de construcción de 
chimeneas. 

 
▪ Llevé a cabo análisis FMCA, e incorporé las 

conclusiones y controles mediante planes de 
trabajo específicos. 
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ANTECEDRENTES ACADEMICOS 
 

▪ Ingeniero de ejecución en mecánica titulado de la 
Universidad de la Serena. 

▪ Licenciado en Ciencias de la ingeniera. 
▪ Monitor Sernageomin. 

 

IDIOMA 
 

▪ Ingles Nivel intermedio alto. 
 

 
 

APTITUDES DESTACADAS Y CONOCIMIENTO DE 
SOFTWARE 
 

▪ Optimización de procesos. 
▪ Microsoft Excel, Project y Visio. 
▪ Estándares de seguridad e higiene en el trabajo. 
▪ Excelentes aptitudes de organización. 
▪ JD Edwards EnterpriseOne. 
▪ Hubble Insight 
▪ Participación activa en comité paritario.
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